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Provincia de Santa Fe

Minlsterio de Educacién

VISTO:

El Expediente N° 00401-0210429-7 del registro de este
Ministerio, en cuyas actuaciones la Subsecretaria de Coordinacién Pedagdgica
gestiona la aprobacién del Programa de Formacién “Oficio de Maestro” y;

CONSIDERANDOQ:

Que la mencienada propuesta de capacitacién estd
destinada a los docentes que titularizaron por concurso durante el afio 2011
y a un miembro del equipo directivo de 13 escuela en la que titularizd;

Que la actividad tiene como objetivo acompaiiar a los
nuevos docentes en su insercidén en el trabajo educativo, en el conocimiento
de la normativa, en el manejo de la pédgina web del Ministerio vy,
fundamentalmente, en el desarrollo de propuestas pedagdgico-digitales
innovadoras;

Que en tal sentido, los contenidos del proyecto abordan
aspectos relacionados con el rol docente, la administracién web y su
importancia en la toma de decisiones y la conformacién de comunidades
pedagégicas virtuales en pos de la busqueda, generacién y andlisis critico de
recursos diddcticos, entre otros:

Que en razén de lo expuesto, se ha elaborado dicho
Programa especificando su justificacidn, destinatarios, carga horaria y demds
instancias y formalidades pertinentes, resultando procedente su aprobacién
a los efectos de su adecuada implementacidn;
Atento a ello;
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

1°y - Aprobar el Programa de Formacién “Oficio de Maestro”, que
como Anexo, forma parte del presente decisorio.

2°) - Higase saber y archivese. .
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PROGRAMA DE FORMACION “OFICIO DE MAESTRO”

JUSTIFICACION

Ser docente implica (hoy y siempre) ejercer un oficio de mdaxima
responsabilidad social. En todas las culturas v en todos los tiempos el MAESTRO
es considerado un sujeto que guia y sostiene; que enlaza pasado y presente; que
contribuye a un futuro con m4ds autonomia, madurez y solvencia para sus
alumnos y en quien la comunidad deposita la esperanza de sustentabilidad de
la cultura.

En algunas sociedades, 0 en algunos momentos de una sociedad, como puede
ser la nuestra en la actualidad, 1a institucién escolar y la figura del docente
constituyen la Unica posibilidad de muchos nifios de acceder al concepto de
bien comin, a la nocién de justicia, a la mirada y la escucha, frente a una
cotidianeidad que jerarquiza y promueve disvalores, violencia e individualismo.
Al mismo tiempo es innegable que su rol se ha visto profundamente modificado
a la luz de los nuevos escenarios sociales, el impacto de las tecnologias de la
informacién y comunicacién y las caracteristicas de las nuevas generaciones de
nativos digitales.

En tiempos en que la verdadera riqueza es el conocimiento y la capacidad para
acceder, interpretar y accionar con la informacién, la distribucion de la riqueza
estd mds que nunca en manos de los educadores. Ensefiar para habitar el
mundo en el Siglo XXI garantizando inclusién, igualdad de oportunidades y
libertad, requiere nuevos posicionamientos docentes asf como herramientas y
estrategias pedagdgicas innovadoras.

DESTINATARIOS
El ciclo estd destinado a los docentes que titularizaron sus cargos en 2011

acompafiados por un miembro del equipo directivo de la escuela en la que el/la
maestro/a titularizo.

PROPUESTA ORGANIZATIVA
Se constituiran grupos de trabajo por nodo provincial, organizados en
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subgrupos de aproximadamente 120 participantes, manteniendo el criterio de
pertenencia institucional y localizacién territorial de los establecimientos
educativos de procedencia, o bien por niveles de desempefio, segilin se requiera.

La convocatoria a jornadas presenciales se realizard cada dos o tres semanas, al
comienzo del ciclo, y progresivamente tendrd mayor peso el trabajo en
comunidades virtuales.

OBJETIVOS

Desarrollar habilidades para el aprendizaje colaborativo que permitan la
actualizacién permanente y pongan en valor el conocimiento producido
en las aulas en un proceso de accién —reflexiéon y socializacién.

Dominar plenamente los recursos gue dan acceso a toda informacidén de
relevancia para la toma de decisiones institucionales.

Constituir comunidades de interés para la bisqueda, generacién y andlisis
critico de recursos diddcticos.

EJES/NUCLEOS TEMATICOS

El maestro como promotor de aprendizajes en/con multiples lenguajes,
espacios y tiempos.

El conocimiento como riqueza y condicién de “inclusién”. El rol docente
en la “Sociedad del Conocimiento”.

Administracién web. Su importancia para la toma de dectsiones.
Comunidad pedagdgica virtual.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial y semi-presencial. Producciones grupales e individuales desde
una propuesta de resolucién de problemas. Se utilizardn como insumos el
andlisis de las précticas.

Pricticas con herramientas digitales que garanticen autonomia en:

Navegacién del Portal del Ministerio de Educacién de la Provincia de Santa
Fe:
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Generacién y administracién de archivos;

Uso de buscadores de informacidn;

Envio y recepcién de correo electrénico;
Participacién en aulas y comunidades virtuales.

EVALUACION

Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios: participacién en el 80 % de las
instancias presenciales; aprobacién del 100% de los trabajos précticos
requeridos; presentacién de un trabajo final de integracién de cardcter te4rico-
prictico.

La duracién del periodo de cursado se ajustard a los ritmos de aprendizaje,
individuales y grupales de los participantes.

Se acreditardn, tras la evaluacién final, como un curso de ciento veinte {120)
horas reloj, con evaluacidn.
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